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KUNDIGUNG BEI KRANKHEIT: DIESE 3
BEDINGUNGEN MUSSEN ERFULLT SEIN

v negative Gesundheitsprognose
Der Arbeitgeber muss damit rechnen, dass weitere Erkrankungen des Arbeitnehmers im
selben Umfang auftreten.

v Beeintrachtigung der betrieblichen oder wirtschaftlichen Interessen
Diese mussen im Einzelfall analysiert werden. Ein Beispiel kdnnte sein, dass die Abwesen-
heiten des Arbeitnehmers den Betriebsablauf erheblich storen.

v Abwégung der Interessen
Sowohl die Interessen des Arbeitnehmers als auch des Arbeitgebers missen gegeneinander
abgewogen werden. Folgende Faktoren missen dabei beriicksichtigt werden:

o die Dauer des Arbeitsverhaltnisses
o die Krankheitsursache
o die Fehlzeiten vergleichbarer Arbeitnehmer

MOGLICHKEIT DER KUNDIGUNGSSCHUTZKLAGE

Als Arbeitnehmer haben Sie die Mdglichkeit, Klindigungsschutzklage einzureichen. Diese ist
dann erfolgversprechend, wenn der Arbeitgeber auch nur eine der oben genannten Bedingun-
gen nicht erfillt. Eine Rechtsschutzversicherung unterstitzt Sie finanziell in solchen Angele-
genheiten. Wichtig: Sie miissen diese abgeschlossen haben, bevor der Versicherungsfall eintritt.
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