CHECK24 Vergleich: Berufsunféhigkeitsversicherung

Profil:

Kurz vergleichen. Lange freuen. %,

Berufsunfahigkeitsversicherung fiir Mann, 30 Jahre, 1.000 und 1.500 € BU-Rente, Nichtraucher, Industriekaufmann, Beitragsverrechnung der Uberschiisse, Monatsbeitrag, Laufzeit bis 67. Lebensjahr, gesund, keine abstrakte Verweisung, Nachversicherungsgarantie (NVG),

Versicherungsbeginn 01.05.2011

Tarifart: selbststéandige Berufsunféhigkeitsversicherung (sortiert nach Netto-Beitrag)

Rang 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 P

Gesellschaft Swiss Life Continentale Niirnberger Vokswohl Bund HDI Gerling Alte Leipziger Deutscher Ring Aachen Miinchener Dialog Allianz c
- - (]

i v Ring Arbeitskraftab-sicherung BU =
Tarif SBU 943 BUV Premium SBU Comfort SBU SBU BV09 SBU BV10 Schutz SBU SBU-professional Vorsorge Plus a
Nachversicherungsgarantien Q

Heirat ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja ?
Begriindung einer R ~ R R i R . i B R E-.
Lebenspartnerschaft s s ,r..},
(]

Geburt ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja =
Adoption ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja 3
i i o <

) ) ja, min. 250 € brutto o ) ) ] 10% Steigerung z2um 10% Steigerung z2um 10% Steigerung zum o

R S N ja, min. 10% ja, min. 10% onatlich meht in ja, bei Beforderung oder bei min. 10% ung aus orjahr bei orjahr bei um min um min Vorjahreseinkommen bei =
arrieresprung 9 ung mit ung zum | i Karrieresprung mit min. 10% nichtselbstandiger, min. 20% aus | Angestellten, 30% iber 3 Jahre | Angestellten, 25% iber 2 Jahre erung um min. rUNB UM MIn. | o estellten, 10% dber 3 Jahre | e

N N Verbindung mit . N i S K i 10% gegeniiber Vorjahr 20% gegeniiber Vorjahr . o

Karrieresprung Vorjahr N Einkommenssteigerung zum Vorjahr selbsténdiger Tatigkeit zuden 3 Jahren davor bei 2u den 2 Jahren davor bei 2u den 3 Jahren davor bei =

Karrieresprung . . )

Selbstandigen Selbstandigen Selbstindigen >

Abschluss einer beruflichen
et

ja

Aufnahme einer haupt-beruflichen,
o. freiberuflichen

Tatigkeit

ja, nur Kammerberufe

Wegfall der Invaliditats-versorgung
aus gesetzl. Renten- versicherung o.
berufs- standischem

Versor k o. der betri
Altersversorgung

ja, bei Handwerkern

ja, bei Wegfall einer
betrieblichen
Altersversorgung

Aufnahme eines Darlehens im
gewerblichen Bereich

ja, ab 50.000 €
Darlehenssumme

ja, ab 25.000 €
Darlehenssumme

ja, ab 50.000 € Darlehenssumme

ja, ab 30.000 € Darlehens-
summe fiir gewerblich oder
fremd genutzte

Erwerb einer selbstgenutzten
Immobilie/Aufnahme eines Darlehens

ja, ab 50.000,00 €

ja, auch ohne Darlehen

ja, ab 25.000,00 €

ja, ab 100.000 € Finanzierungssumme

ja, ab 50.000,00 € Darlehenssumme

ja, ab 30.000,00 €

ja, ab 50.000,00 €

ja, bei Baubeginn oder Kauf
einer Wohnimmobilie, auch

ja, bei Baubeginn oder Kauf
von Wohnimmobilie mit

ja, ab 100.000 €

zum Erwerb einer ten Dar Darlehenssumme Darlehenssumme Darlehenssumme kehrswert von Dar
il ohne Darlehen
Immobilie 50.000 €, auch ohne Darlehen
ja, auch bei Aufhebung
eingetragener Lebenspartnerschaft .
. ‘ ) getrag p: ‘ ) . ja,auch bei Tod des
Scheidung - ja ja - und Tod des Ehe-/ Lebenspartners, ja ja ja -

Lebenspartners
wenn Ehe/Lebenspartnerschaft P

mind. 12 Monate bestanden.

1. Uberschreiten der Beitrags-
b enze Rente

ja

ja

Einschrankung Laufzeit/Alter fir NVG

Restvertragsdauer min. 20
Jahre

VN darf max. 50 Jahre alt
sein.

VN darf das 46. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

Restvertragsdauer min. 20 Jahre,
wahrend der ersten 5 Jahre ohne
Beriicksichtigung der Restlaufzeit

VN darf max. 45 Jahre alt sein.

VN darf max. 50 Jahre alt sein.

VN darf das 45. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben,
Restvertragsdauer min. 5 Jahre.

VN darf nicht alter als 50
Jahre alt sein.

VN darf das 45. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

VN muss unter 40 sein.

zeitliche Einschrankung fir NVG

innerhalb von 3 Monaten
nach Eintritt des
Ereignisses

innerhalb von 12Monaten
nach Eintritt des Ereignisses

innerhalb von 6 Monaten
nach Eintritt des Ereignisses

innerhalb von 6 Monaten nach Eintritt
des Ereignisses

innerhalb von 6 Monaten nach
Eintritt des Ereignisses

innerhalb von 6 Monaten nach
Eintritt des Ereignisses

innerhalb von 3 Monaten nach
Eintritt des Ereignisses

innerhalb von 6 Monaten
nach Eintritt des
Ereignisses

innerhalb von 3 Monaten
nach Eintritt des Ereignisses

innerhalb von 6 Monaten nach
Eintritt des Ereignisses

max. Héhe der

100% der zu Beginn

rsicherten Leistungen

25% der zum Zeitpunkt

50% der bisherigen
Jahresrente, max. 30.000 €

max. 6.000 € p.a.

t inkl.
Erhohung, max. 70% des
Vorjahres-Bruttoeinkommens

bis zum Doppelten der bisherigen
Monatsrente, berufsabhangige
Gesamtjahresrenten bis zu 18.000 € fur
Angestellte und Beamte, 24.000 € fiir
Selbstandige und Freiberufler, 30.000 €
firr Akademiker

100% der bei Vertragsbeginn

vereinbarten Rente, max. 30.000 €
Gesamtjahresrente, max. 60% des
letzten jahrlichen Bruttoeinkommens

aus Berufstatigkeit

max. 6.000 € Erhdhung der
Jahresrente, rente

100%, bis max. 50% des

darf 30.000 € nicht tiberschreiten

jahrliche Erhhung max.
3.000 €, innerhalb von 5
Jahren aber max. 12.000 €
Gesamtrente incl.
Erhdhungen max. 24.000 €

100% der anfanglich
versicherten Rente, max.

max. 6.000 € Erhdhung der
Jahresrente,

40.000 € -rente,
max. 60% des letzten
jahrlichen Bruttoeinkommens

te darf 70%
des Jahreseinkommens nicht
tberschreiten

min. Anpassung p.a.

1.200 €

600 €

1.800 €

600 €

600 €



http://www.check24.de/

Besonderheit

Die Anpassung erfolgt auf
Basis des zum
Anpassungszeitpunkt
ausgetibten Berufs.

Wahrend der ersten 5 Jahre kann die
NVG auch ohne Eintritt eines
Ereignisses in Anspruch genommen
werden. Dies gilt nicht, wenn nicht
mehr der urspriinglich versicherte Beruf
ausgelibt wird.

Wahrend der ersten 5 Jahre kann die
NVG auch ohne Eintritt eines
Ereignisses in Anspruch genommen
werden, wenn VN nicht slter als 37
ist.

Ausbaugarantie wahrend der
ersten 5 Jahre nach
Vertrgsabschluss

Zwischen 2 Ereignissen miissen
min. 12 Monate liegen, um eine
weitere NVG in Anspruch
nehmen zu kénnen.

alle 5 Jahre zum Wechsel
des Versicherungsjahres
auch unabhangig von
einem Ereignis

Das Recht kann max. 3 mal in
Anspruch genommen werden.

Wiahrend der ersten 3 Jahre
Erhshung auch ohne Ereignis,
wenn Kunde im Jahr vor der
Erhhung nicht langer als 14
Tage arbeitsunfahig krank war

Preis 1.000 Euro BU-Rente

monatl. Brutto-Beitrag 94,94 € 76,04 € 54,98 € 70,89 € 68,04 € 58,10 € 79,80 € 75,06 € 72,71€ 61,08 € 112,22 €
T D Y 40,92€ 41,06 € 41,23€ 4324¢€ 4354¢€ 45,31¢€ 47,88¢€ 50,29 € 50,90 € 51,31€ 68,45 €
(Zahlbeitrag)
monatl. Sparpotenzial (Netto) 27,53 € 2739€ 27,22¢€ 2521€ 2491¢€ 23,14 € 20,57 € 18,16 € 17,55 € 17,14 € -
Preis 1.500 Euro BU-Rente

monatl. Brutto-Beitrag 140,78 € 81,72€ 113,56 € 105,22 € 101,06 € 85,65 € 119,10€ 111,95 € 108,31 € 90,99 € 167,32 €
T D Y 60,43 € 61,29€ 61,32€ 64,19€ 64,68 € 66,80 € 71,47€ 75,00 € 75,82¢€ 76,43 € 102,07 €
(Zahlbeitrag)

41,64 € 40,78 € 40,75 € 37,88¢€ 37,39€ 3527¢€ 30,60 € 27,07€ 26,25€ 2564 € -

monatl. Sparpotenzial (Netto)

Tarife am 07.04.2011 berechnet; alle Angaben ohne Gewahr
Quelle: CHECK24 (www.check24.de; 0800 - 755 455 420)
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